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Die Zugangsvoraussetzungen...
...für die einjährige Ausbildung in der Pflege sind:

99 Hauptschulabschluss
99 gesundheitliche Eignung (inkl. Nachweis einer 

Masernschutzimpfung)
99 ausreichende deutsche Sprachkenntnisse  

(B2 Sprachniveau)
99 polizeiliches Führungszeugnis
99 ein Praktikum in Einrichtungen des Gesund-

heitswesens vor Beginn der Ausbildung ist 
sehr wünschenswert, aber nicht Vorausset-
zung

Förderung und Finanzierung
Die Ausbildung Pflegefachfassistent/-in  ist zur 
Förderung durch die Arbeitsagenturen oder 
Jobcenter zugelassen, sodass die Kosten der 
Ausbildung im Einzelfall übernommen werden 
können (Bildungsgutschein nach § 81 Sozialge-
setzbuch III oder Sonderförderprogramme). Für 
Rückfragen stehen wir gern zur Verfügung.

Wann geht‘s los?
Die Ausbildung Pflegefachfassistent/-in beginnt 
jedes Jahr am 1. März.

Weitere Infos zu Inhalten, Aufbau und Ablauf  
der Pflegeausbildungs-Möglichkeiten im  
St. Johannisstift finden Sie unter:
www.johannisstift.de/bildungscampus

Zwei Minuten Zeit und Lust auf 
einen Einblick in die Pflege? 
Dann schauen Sie sich mal unsere 
mega kurzen Spots an. QR-Code 
einscannen oder direkt auf youtube 
landen. Oder folgen Sie uns auf 
facebook und instagram.



Liebe Interessentin, 
lieber Interessent,

eine Ausbildung in der Pflege, ist eine dreifach- 
gute Entscheidung. Denn

99 Sie erlernen einen spannenden, interessanten, 
abwechslungsreichen Beruf

99 Sie haben gute, unterschiedliche Aufstiegs-
chancen und

99 eine hohe Sicherheit, später eine Anstellung  
zu bekommen, da der Bedarf an Pflegekräften 
jeden Tag wächst.

Wir freuen uns daher sehr über Ihr Interesse 
und Ihre Bewerbung und geben Ihnen hier 
gern einige Fakten zur einjährigen Pflege-
fachassistenzausbildung.

Welche Aufgaben haben Sie als
Pflegefachassistent/-in?

Pflegefachssistentinnen und Pflegfachassistenten 
betreuen und pflegen Menschen insbesondere in 
der Häuslichkeit, in Wohngruppen, Pflegeeinrich-
tungen und Krankenhäusern. Sie unterstützen 
Pflegefachpersonen bei der Erfüllung pflegerischer 
Aufgaben, führen deren Anordnungen fachgerecht 
durch und dokumentieren die durchgeführten 

Maßnahmen gemäß fachlicher und rechtlicher 
Anforderungen. Die Ausbildung soll fachliche, 
personale, soziale und methodische Kompetenzen 
zur Mitwirkung insbesondere bei der Gesundheits-
förderung sowie der Versorgung und Begleitung 
von Menschen mit pflegerischem Unterstützungs-
bedarf sowie deren Angehörigen beziehungsweise 
nahestehenden Bezugspersonen vermitteln. 

Dabei sind unterschiedliche Pflege- und Lebenssi-
tuationen sowie Lebensphasen und die Selbststän-
digkeit und Selbstbestimmung der Menschen zu 
berücksichtigen. 

Die Ausbildung besteht aus  min. 730 theoreti-
schen und min. 950 praktischen Stunden. Der 
theoretische Teil findet am Bildungscampus St. 
Johannisstift statt und der praktische Teil in 
unterschiedlichen Einrichtungen. Dies können sein:

99 Einrichtungen der stationären Akutpflege/
Krankenhaus

99 Einrichtungen der allgemeinen Langzeitpflege/
Altenpflegeeinrichtungen

99 allgemeine, ambulante Akut- und Langzeit- 
pflege/ambulante Pflegedienste 
 
 

Wann findet die Ausbildung statt?

Die Ausbildung beginnt am 1. März und endet 
am 28. Februar des darauf folgenden Jahres. 
Unterricht ist montags bis donnerstags von 8 bis 
15 Uhr; freitags von 8 bis 13 Uhr. Die Zeiten in 
den Praxiseinrichtungen richten sich nach dem 
jeweiligen Schichtmodell (5, 5,5 oder 6 -Tage-
Woche). In der Regel von 6 bis 13.30 und 13.00 
bis 20.30 Uhr im Spätdienst.  

Wo bewerbe ich mich und wann?

Am besten ist es, wenn Sie sich mindestens ein 
Jahr vor Ausbildungsbeginn bei uns bewerben. 
Schicken Sie einfach Ihre Bewerbung per E-Mail 
(pdf-Datei) an pflegeausbildung@johannisstift.de
WICHTIG: Neben einer Bewerbung bei uns als 
Pflegeschule, müssen Sie sich ebenfalls bei 
einem Ausbildungsträger (z.B. Altenheim, 
Krankenhaus etc.) für den praktischen Teil der 
Ausbildung bewerben.

Was verdiene ich?

Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach dem 
Tarifvertrag des Ausbildungsträgers, in dem Sie 
sich befinden. Während der Ausbildung verdie-
nen Sie als Pflegefachassistent/-in zwischen 
1.100 und 1.350 Euro (brutto).

ÜBRIGENS: Der Abschluss in der Pflegefach- 
assistenz berechtigt zum Einstieg in die dreijähri-
ge Pflegeausbildung. Wir beraten Sie gern. 


